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团队介绍

5 0 0 0 名伙伴

平均年龄25岁



云海肴储备管理干部介绍



云海肴储备管理干部招聘的目的

云海肴一直秉承奋斗者为本的企业价值观，尊重员工、重视人才培训。

为满足快速发展需要，公司在内部晋升管理者的同时也会招募储备管理干部，通过专业系

统的学习快速成长为门店管理人员；公司有专门的项目团队负责校招储备管理干部的全程

跟进，从入职培训到岗位学习、从管理课程到晋升认证都会进行辅导培训，每月会进行一

对一座谈了解学习进度并提供帮助，帮助储备管理干部快速融入团队、转变角色、快速成

长。



云海肴储备管理干部培养的岗位设置与岗位要求

根据云海肴储备管理干部班招收学员所学专业、技能特点等区别，分为储备管理干部（厅面）

和储备管理干部（厨房）两个岗位，并设置相应的岗位职业成长方向。

一、储备管理干部（厅面）

年龄要求：18岁以上

性别要求：男女不限  

专业要求：专业不限（酒店管理、旅游管理、文秘、酒店管理与数字化运营专业、大数据与

会计专业优先）

岗位要求：热爱餐饮行业、吃苦耐劳、具备良好的沟通表达能力、心理抗压能力、学习能力

岗位成长方向：储备管理干部（厅面）     前厅主管       前厅经理       店长      区域经理



云海肴储备管理干部培养的岗位设置与岗位要求

二、储备管理干部（后厨）

年龄要求：18岁以上

性别要求：男女不限  

专业要求：烹饪工艺与营养专业

岗位要求：热爱餐饮行业、吃苦耐劳、具备良好的沟通表达能力、心理抗压能力、学

习能力

岗位成长方向：储备管理干部（厨房）     厨房主管      副厨师长      厨师长      区域厨

师长



云海肴储备管理干部班培养规划

一、企业文化与技能实操培训  

培训期：在校培养期间   

培训地点：学校

云海肴储备管理干部班面向酒店管理、旅游管理、食品加工、烹饪工艺与营养专

业、酒店管理与数字化运营专业、大数据与会计专业选拔组建后，由公司与学校

共同完成相关课程的培训。培训期结束后，经考察合格将进入下个阶段岗位实习

和管理技能培训计划。



云海肴储备管理干部培养规划

二、岗位实习和管理技能培训 

培养期: 3个月

工作地点：云海肴门店

储备管理干部学员分配到公司各门店，并根据其特长与技能情况确定具体岗位，每位储备

管理干部学员将配有一位技能师傅进行“1对1岗位技能带教”，技能师傅通过《试用期考

核表》对储备管理干部学员的技能进行“1对1”的跟踪辅导，保证在规定时间内学习并掌

握岗位技能。公司培训中心按照储备管理干部的培养计划完成相关课程培训。

公司根据储备管理干部的学习与实践情况，组织储备管理干部的考察，包含理论考核与实

操考核。考核通过的学员按照储备管理干部（转正后）的薪酬待遇标准执行。考核未通过

的学员，公司会安排继续回炉培养，并于次月继续组织考核。



云海肴储备管理干部培养规划

三、基层管理岗位培养 

培养期：3-6个月

工作地点：云海肴门店

储备管理干部（转正后）将继续接受基层管理岗位培养的在岗实践，主要目的是全面

掌握门店的运营与管理业务，培养成为前厅/厨房主管。期间可根据每位储备管理干部

的技能掌握情况进行轮岗。在培养期期间，储备管理干部可在门店店长/厨师长的指导

下参加公司管理组竞聘活动，竞聘成功即可成为前厅/厨房主管，并享受前厅/厨房主

管的薪酬待遇。



云海肴储备管理干部班培养规划

四、核心管理岗位培养

培养期：2-3年

工作地点：云海肴门店

由各区域、门店甄选优秀的储备管理干部，人力发展中心将其列入高潜质人才培养计

划，作为公司高素质管理人才梯队进行重点培养。经过门店2-3年的轮岗培养和锻炼，

将其培养成为公司门店高层管理者（店长、厨师长岗位）。





一 线 城 市 、 新 一 线 城 市 ： 北 京 、 上 海 、 深 圳 、 广 州 、 南 京 、 西 安 、 武 汉 、 成 都

二线城市：石家庄、郑州、太原、 南通、济南

1-3个月

1-6个月：前厅、厨房工作人员基本工资4000-4200元/月+0-500元浮动绩效奖金、

6-12个月

可报名参加经理考核，考核

通过后，前厅经理/副厨基本

工资8000-11000元/月

+0-1000元浮动绩效奖金

3-6个月

可报名参加前厅主管考核，

考核通过后，主管基本工

资6000-8000元/月

+0-1000元浮动绩效奖金

考核通过后，

基本工资4800元/月

+0-500元浮动绩效

奖金

1-2年

可报名参加店长考核，考

核通过后，店长/厨师长基

本工资12000-18000元/月

+10000-100000元分红

前厅、厨房工作人员

前三个月基本工资4200元/月、

后三个月基本工资4500/月、

+0-500元浮动绩效

奖金

1-3个月 1-6个月



1.  入职后，公司提供免费标准化员工公寓（4-6人间）+营养美味的员工餐，如不住宿

舍，有房补；

2.    入职满6个月后，由公司报销昆明到上海/北京/深圳的单程机票费用

3. 春节3天法定节假日三薪，春节红包福利；

4. 入职满一年后享有5天年假，每多一年增加1天，封顶15天；

5. 完善的培训管理（师徒带训机制、岗位技能、轮岗培训等）；

6. 100%晋升、晋级职业成长体系；

7. 免费发放宿舍床上用品四件套；

8. 公司免费为同事购买雇主责任险；

9. 丰富的团建活动（年度开展全国篮球比赛、好声音大赛、全国马拉松大赛等活动）；

10.其它公司福利（包含但不限于内部用餐5折、节假日福利、门店生日会、10.8店庆）。







标准化员工公寓/居民小区宿舍（饮水机、独立卫浴、免费wifi、洗衣机等、配套设施齐全）



学 历：大学专科

专 业：会计

毕业院校：山东外国语职业学院

现任云海肴北京区域经理

李文晖

储备管理干部案例



学 历：大学本科

专 业：公共卫生系预防医学

毕业院校：河北农业大学

现任云海肴北京望京华彩店店长

储备管理干部案例

孙 翠 
芳



学 历：大学本科

专 业：公共卫生系预防医学

毕业院校：青海大学医学院

现任云海肴北京顺义祥云小镇店店长

黄 宏 
飞

储备管理干部案例



学 历：大学专科

专 业：工商企业管理

毕业院校：河南职业技术学院

现任滇境北京卜蜂莲花店店长

郭晓威

储备管理干部案例



学 历：大学本科

专 业：专业国际经济与贸易

毕业院校：天津科技大学

现任云海肴经营中心运营经理

  李 彦

储备管理干部案

慧

例


